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1. Transparenz bzgl. der Leistungsbewertung
e ZuBeginn eines Schuljahres/eines Beurteilungszeitraumes unterrichten die Lehrkrafte
ihre SuS Uber die Leistungsbewertung im Unterrichtsfach.
e Nach der Halfte eines Beurteilungszeitraumes eines Zeugnisfaches sind die SuS uber
den bisherigen Leistungsstand zu informieren. Die jederzeitige Auskunftspflicht Uber den
Leistungsstand bleibt davon unberthrt.

2. Bildung der Zeugnisnoten
Grundlage der Zeugnisnoten sind alle ermittelten Leistungsnoten eines Halbjahres bzw. eines
Schuljahres. Als Leistungsnoten gelten grundsatzlich:

a.) in schriftlichen Fachern:
e Noten fiir Klassenarbeiten (schriftliche Arbeiten) und
e Noten flr ,sonstige Leistungen”
In schriftlichen Fachern wird fur jede Klassenarbeit eine weitere Leistungsnote ,sonstige
Leistung” ermittelt: Anzahl Klassenarbeit =Anzahl ,,sonstige Leistungen®. (Anzahl der
Klassenarbeiten und sonstigen Leistungen pro Fach siehe Abschnitt 6 des LBK)

b.) In nicht schriftlichen Fachern
e Noten flr ,sonstige Leistungen”
In nicht-schriftlichen Fachern werden mind. 2 Leistungsnoten ,,sonstige Leistungen”
ermittelt. (genaue Anzahl pro Fach siehe Abschnitt 6. des LBK)

In der Regel flieRen alle Leistungsnoten gleichgewichtet in die Zeugnisnote ein.
e Die Leistungsnote ,sonstige Leistung” setzt sich zusammen aus mind. 2 Teilleistungen:

der unterrichtlichen Mitarbeit und mind. einer weiteren Teilleistung z.B. kurze schriftliche
Ubungen, Berichte, Fachgespriche, Protokolle, praktische Leistungen, Referate.

Bsp. Fiir die Berechnung der Zeugnisnote fiir ein schriftliches Fach

Leistungsnote Leistungsnote Leistungsnote Lelstungsnote
= Klassenarbeit = mindestens 2 = Klassenarbeit = mindestens 2
Klausur Sonstige Leistungen Klausur Sonstige Leistungen
Unterrichtliche  Test Unterrichtliche  Test
Mitarbeit  Referat Mitarbeit  Referat
Prisentation Prisentation
Protokoll Protokoll

Schuljahr

Zeugnisnote = Summe der Leistungsnoten: Anzahl der Leistungsnoten

e FEinerein arithmetische Berechnung der Zeugnisnote ist nicht zulassig. Jede Zeugnisnote
ist padagogisch zu begrunden und der gegebene Entscheidungsspielraum ist ggf.
offenzulegen. Hierbei ist die Gesamtentwicklung der SuS im Beurteilungszeitraum zu
berucksichtigen.
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Bewertungen der Leistungsnote ,,schriftlichen Leistungen*

Prozentpunkte Tendenznoten
98 100 1+
95 97 1
92 94 1-
88 91 2+
82 87 2
78 81 2-
74 77 3+
68 73 3
64 67 3-
60 63 4+
54 59 4
50 53 4-
46 49 5+
40 45 5
36 39 5-
0 35 6

Wiederholte Fehler in der sprachlichen Richtigkeit flihren zu einer Notenabstufung im Rahmen
einer Tendenznote (Bsp: von 2 auf 2-).

4. Nachholen von versaumten Leistungsiiberprifungen

Unentschuldigtes Fehlen wird bei Leistungstiberpriifungen als Leistungsverweigerung

gewertet und fuhrt zu der Leistungsnote 6.

Dies betrifft sowohl die schriftlichen Arbeiten als auch die unterrichtliche Mitarbeit oder

andere Teilleistungen, wenn sie als Leistungsnachweis angekiindigt wurden.

SuS mussen sich aktiv und unverziglich darum kimmern, versaumte

Leistungstberpriufungen nachzuholen.

Versaumte schriftliche Arbeiten werden entweder

» bei nichster Anwesenheit des Schiilers/der Schiilerin nachgeholt oder

» an dem stattfindenden Nachschreibetermin des FLB nachgeholt, der auch am Samstag
stattfinden kann.

Das Anrecht auf Nachschreiben einer versdumten Klassenarbeit/Klausur ergibt sich aus den
Vorgaben zur Krankmeldung ,Krank was nun...“ (siehe Einschulungsinformationen).
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5. Artund Anzahl der Leistungsnoten
a.) Berufsbezogener Bereich/Fachunterricht

Anzahl Klassenarbeiten Art der
Zeugnisfacher Lernfelder oo Zeugnis-
Lernfeld/Halbjahr | P Zeugnisfach note
1. Ausbildungsjahr
Berufsbezogener Bereich
L Lernfeld 1: 2 Jahresnote
LagerI?glstlsche Glter annehmen und kontrollieren 4
Geschiftsprozesse Lernfeld 2: 5
Guter lagern
L Lernfeld 3: idR. 2 Jahresnote
Otgamsatlon der Guter bearbeiten min. 3
Giiterumschlags Lernfeld 4 idR. 2
Guter im Betrieb transportieren
Wirtschafts- und 5 Abschluss-
Betriebslehre entsprechend Fachbeschreibung note
Daten- 1 Abschluss-
verarbeitung entsprechend Fachbeschreibung note
2. Ausbildungsjahr
Berufsbezogener Bereich
Lernfeld 5: 2 Jahresnote
Lagerlogistische Giter kommissionieren 4
Geschiftsprozesse Lernfeld 6: 5
Guter verpacken
L Lernfeld 8: idR. 2 Jahresnote
Otganlsatlon der Guter verladen min. 3
Giiterumschlags Lernfeld 9: idR. 2
Glter versenden
Fremdsprache/ 5 Abschluss-
Englisch entsprechend Fachbeschreibung note
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e Anzahl Klassenarbeiten Art der
Zeugnisfacher Lernfelder i Zeugnis-
pro Lernfeld pro Zeugnisfach
note
3. Ausbildungsjahr
e Lernfeld 10: 5 Abschluss-
Lagerlogistische Logistische Prozesse optimieren ; note
Geschiftsprozesse
e Lernfeld 11: 1
Giiter beschaffen
Organisation der e Lernfeld 7: Abschluss-
Giiterumschlags Touren planen 2 2 note
Betriebliche e Lernfeld 12: Abschluss-
Werteprozesse Kennzahlen ermitteln und auswerten 2 2 note

b.) Berufsiibergreifender Bereich + Datenverarbeitung + Englisch

Berufsiibergreifender Bereich

Art der Zeugnisnote

Politik/
Gesellschaftslehre

1 Klassenarbeit (2. SJ) + 1 Klassenarbeit (3.5J)

2. SJ Jahresnote

3. SJ Abschlussnote

Religionslehre

1 Klassenarbeit (1.5J)

Abschlussnote

Sport/Gesundheits-
forderung

(2.5))

Abschlussnote

Fremdsprache/ Englisch

2 Klassenarbeiten oder 1 Klassenarbeit + miindliche Prifungsleistung

Abschlussnote

Deutsch/
Kommunikation

2 Klassenarbeiten oder 1 Klassenarbeit + mindliche Prifungsleistung

Abschlussnote

c.) Differenzierungsbereich

Differenzierungsbereich

Art der Zeugnisnote

Logistische Mathematik

1 Klassenarbeit

Abschlussnote

Differenzierung

Keine Abschlussnote




FL]:!

FRIEDRICH-LIST

Leistungsbewertungskonzept Teilzeit: Schiler/innen - Version

BERUFSKOLLEG
Bildungsgang XX

gultig ab: 01.08.2024

6. Abschlussbestimmungen

Nr.

Abschlussbestimmung

Regelung

a.) TZ-Notenbildung bei Verkiirzung

Die Abschlussnote in den Fachern ergibt sich
aus den Noten der Unterrichtsfacher, die in
den letzten beiden vorangegangenen
Schulhalbjahren erteilt wurden oder aus
abgeschlossenen Zeugnisnoten.

b.) Bestehen der
Berufsschulabschlusses

In allen Fachern werden ausreichende
Leistungen erzielt oder wenn in einem Fach
die Note mangelhaft durch eine mind.
befriedigende Leistung ausgeglichen werden
kann.

Wenn der Berufsschulabschluss aufgrund
von 2 mangelhaften Leistungen nicht erreicht
wurde, kann durch eine Nachprufungin
einem Fach am Ende der Sommerferien
(nach Ausbildungsende) der
Berufsschulabschluss erreicht werden.

c.) Durchschnittsnotenberechnung
des
Berufsschulabschlusszeugnisses

In die Berechnung der Durchschnittsnote des
Berufsschulabschlusszeugnisses gehen alle
Noten ein, auBer die Noten des
Differenzierungsbereiches, ggf. mit
unterschiedlicher Gewichtung

d.) Nichtbestehen der IHK-
Abschlussprifung

Der weitere Besuch der Berufsschule ist bei
einem verlangerten Ausbildungsverhaltnis
moglich.
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7. Bewertung der Teilleistung ,,unterrichtliche Mitarbeit*

Kriterien der Leistungsbewertung

sehr gut

gut

befriedigend

ausreichend

mangelhaft

ungendgend

Arbeitsorganisation

Arbeitsmaterialien sind alle
vorhanden und sofort
einsetzbar

Arbeitsmaterialisn sind
vorhanden und einsetzbar

Arbeitsmaterialien sind
nomalerweise vorhanden

Arbeitsmaterialien sind
worhanden aber nicht immer

Arbeitsmaterialien sind oft
unvollstandig und oft

Arbeitsmaterialien sind nicht
vorhanden oder stets

und einsetzbar gut nutzbar ungeordnet ungecrdnet
Motivation und Aufmerksambkeit immer fast immer meistens etwas ZU gering selten {fast] nie
Cuantitat der Mitarbeit sehr haufig haufig oft eher wenig selten {fast] nie

CQualitat der Beitrage

- Beitrdge sind immer
sachlich richtig

- Zusammenhidnge werden
stets erkannt

- Eigene, den Unterricht
tragende neus Gedanken
werden hinzugefigt

- Beitrage sind fast immer
sachlich richtig

- Zusammenhidnge werden
fapt immer erkannt

- Manchmal werden eigene,
den Unterricht tragende
neue Gedanken
himzugefigt

- Beitrige sind meistens
sachlich richtig

- Zusammenhange werden
meistens erkannt

- Beitrdge sind weitgehend
sachlich richitig

- Einfache Zusammenhange
werden erkannt

- Selten eigene Beitrage,
meist falsch

- Selbst einfache
Zusammenhange werden
selten erkannt.

- Verweigert eingeforderte
Beitrage

Fachsprache

bzw. Zielsprache

- Sehr klare sprachliche
Darstellung

- Vallig richtige Anwendung
der Fachsprache baw.
Zielsprache

- Gute sprachliche
Darstellung

- Uberwiegend richtige
Anwendung der
Fachspradhe bzw.
Zielsprache

- Angemessene sprachliche
Darstellung

- Meistens nchtige
Anwendung der
Fachsprache baw.
Zielsprache

- Einfache sprachliche
Darstellung

- Fachsprache baw.
Zielsprache ist
grundsatzlich vorhanden

- Sprachliche Darstellung ist
fehlerhaft

- Fachspradche bzw.
Zielsprache wird nicht
ausrei-chend
angewendet

- Unangemessene
sprachliche Darstellung

- Fachsprache baw.
Zielsprache nicht bekannt

Sozialkompetenz

Arbeitet kooperativ und
respektvoll, Ghernimmt,
wenn notig, Flihrungsrolle
in der Gruppe, bringt sich
sehr stark ein

Arbeitet kooperativ und
bringt sich stark ein

Arbeitet kooperativ und
bringt sich &in

Bringt sich nur wenig ein,
stort andere aber nicht

Bringt sich nur sehr wenig
ein und halt andere oft von
ihrem Aufgaben ab

Bringt sich nicht ein und
hélt andere (fast) immer
von ihren Aufgaben ab




