
Bildungsplan Automobilkauffrau/-mann 
– Aufteilung der Lernfelder auf die Zeugnisfächer nach Ausbildungsjahr – 

 

 1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 

Kernprozesse in der 
Automobilwirtschaft* 

3 Teile und Zubehör beschaffen und 
lagern (80) 

4 Teile und Zubehör verkaufen (80) 

5 Werkstattaufträge entgegennehmen 
und kaufmännische Geschäftsprozes-
se organisieren (120) 

6 Neufahrzeuge disponieren und den 
Verkaufsprozess durchführen (40) 

7 Gebrauchtfahrzeuge disponieren und 
bereitstellen (40) 

12 Kommunikationspolitische Maßnah-
men gestalten (60) 

Kaufmännische Unter-
stützungsprozesse* 

2 Bestände und Erfolgsvorgänge erfas-
sen und den Jahresabschluss durch-
führen (80) 

8 Finanzdienstleistungen anbieten (80) 10 Wertschöpfungsprozesse erfolgsori-
entiert steuern (80) 

Wirtschafts- und  
Sozialprozesse 

1 Den Betrieb präsentieren und die be-
triebliche Zusammenarbeit mitgestal-
ten (80) 

./. 

9 Personalwirtschaftliche Aufgaben 
wahrnehmen (60) 

11 Wirtschaftliche Einflüsse auf unter-
nehmerische Entscheidungen beur-
teilen und danach handeln (80) 

* doppelte Gewichtung bei der Berechnung der Berufsschulabschlussnote          (Zeitrichtwerte in Klammern) 


