Automobilkaufleute
Bildungsgangprogramm im Uberblick

Ziel der beruflichen Bildung:

Entwicklung von

beruflicher Handlungskompetenz
Dimensionen:
Fach-, Human- und Sozialkompetenz
integrativ: Methoden-, Lern-, Medien- und Sprachkompetenz

Berufsschulabschluss und IHK-Abschluss

1L

Handlungssystematik erfordert Facherintegration

1L

Lernfeldkonzept

Arbeitsfeld:
Umsetzung des Lernfeldkonzeptes und Qualitatssicherung

Einsatz von Lernsituationen als durchgéngiges Prinzip des Unterrichts in den
berufsbezogenen Fachern

Regelmallige Teamsitzungen zur Evaluation und Absprache von Lernsituationen
Entwicklung, Erprobung und Evaluation geeigneter Lernsituationen unter
Einbezug der berufsubergreifenden Facher

Modellunternehmen Autohaus Spranger GmbH als Bezugsrahmen fir
Lernarrangements

Techniken und Methoden zum selbstgesteuerten und teamorientierten Lernen
Integration von Informations- und Kommunikationstechniken in den Lernprozess
Didaktische Jahresplanung

Dokumentation geeigneter Lernsituationen auf dem Schulserver

Kontinuierliche Aktualisierung des Spezialwissens durch externe und interne
Fortbildungen

Evaluation der Konzeptumsetzung durch Schiiler-, Lehrer- und
Ausbilderbefragungen

Vorbereitung fur die schriftliche und praktische IHK-Abschlusspriifung
Kooperation und Erfahrungsaustausch mit anderen Berufskollegs im Arbeitskreis
"Sudliches Rheinland"
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Bildungsgangprogramm im Uberblick

Arbeitsfeld:
Intensivierung der Kooperation der Lernorte

Ausbilderarbeitskreis (halbjéhrlich)
Betriebsbesuche durch Lehrer
Ausbildersprechtage

Gemeinsame Arbeit in Prifungsausschiissen
Betriebsbesichtigungen mit Expertenbefragungen
Praktiker im Berufsschulunterricht (geplant)
Betriebspraktika der Lehrer

Arbeitsfeld:
Umsetzung des Beratungskonzeptes im Bildungsgang

Beratung bei Schwierigkeiten im Schulalltag, Berufsalltag und Privatleben
durch Klassenlehrer, Beratungsteam bzw. -lehrerin, SV-Verbindungslehrer
Ausbildungsberater der IHK im Unterricht

Kooperation mit externen Beratungseinrichtungen

Kooperation mit dem Tréager der abH-MalRnahmen des Arbeitsamtes




